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Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 25 октября 2018 года

25 октября 2018 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены представления начальника Управления в отношении уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

         Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

· при исполнении должностных обязанностей работниками конфликт интересов отсутствует.
Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 12 февраля 2019 года

12 февраля  2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении уведомления работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

         Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

· при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов будет отсутствовать.
Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 24 апреля 2019 года

24 апреля  2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении уведомления работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

         Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

· при исполнении должностных обязанностей возникшая личная заинтересованность работника не приведет к конфликту интересов.
Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 25 июня 2020 года

25 июля 2020 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении уведомлении работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

Вопросы рассматривались в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии приняты решения:

· при исполнении должностных обязанностей 18 работниками конфликт интересов отсутствует.
Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 25 августа 2020 года

25 августа 2020 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

Вопросы рассматривались в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии приняты решения:

· при исполнении должностных обязанностей работниками конфликт интересов отсутствует.
Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 5 октября 2020 года

5 октября 2020 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении уведомления работника о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

        Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

· при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов отсутствует.
Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 02 ноября 2020 года

02 ноября 2020 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении одного уведомления работника о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

· при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов отсутствует.
Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 11 февраля 2021 года

11 февраля 2021 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии рассмотрено уведомление работника о соблюдении требований к служебному поведению и/или о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части касающейся реализации прав на социальное обеспечение.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

· при исполнении работником должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 10 марта 2021 года

10 марта 2021 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии рассмотрено представление начальника Управления в отношении уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии приняты решения:

· при исполнении двумя работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 19 апреля 2021 года

19 апреля 2021 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении уведомления работника о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение при подаче заявления о выплате  социального пособия на погребение в связи со смертью родственника.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

· при исполнении работником должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 24 июня 2021 года

24 июня 2021 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Ашинском районе Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении уведомлений двух работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

·  при исполнении двумя работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
