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Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Тракторозаводском районе города Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 02 октября  2013 года

02 октября  2013 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе города Челябинска   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии было рассмотрено представление прокуратуры об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции.

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- принять к сведению результаты проверки прокуратуры Тракторозаводского района г. Челябинска изложенные в представлении прокуратуры  Тракторозаводского района города Челябинска;

- в связи с добросовестным заблуждением, непредумышленными ошибками, возникшими вследствие недостаточного информирования по выявленным фактам нарушений Федерального Закона  «О противодействии коррупции» работниками Управления рекомендовать начальнику УПФР в Тракторозаводском районе города Челябинска не принимать меры дисциплинарного взыскания к работникам.

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе города Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 30 сентября 2014 года
30 сентября  2014 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе города Челябинска   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление прокуратуры об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции.

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- принять к сведению результаты проверки прокуратуры Тракторозаводского района г. Челябинска изложенные в представлении прокуратуры Тракторозаводского района города Челябинска;


- в связи с добросовестным заблуждением, непредумышленными ошибками, возникшими вследствие недостаточного информирования по выявленным фактам нарушений Федерального Закона  «О противодействии коррупции» работникам Управления рекомендовать начальнику УПФР в Тракторозаводском районе города Челябинска не принимать меры дисциплинарного взыскания.
Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Тракторозаводском районе города Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 14 апреля 2017 года

14 апреля 2017 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе города Челябинска   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление прокуратуры об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции.         

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- установить, что работник предоставил недостоверные сведения о своих доходах за 2015 год, что является нарушением Федерального Закона «О противодействии коррупции».

- рекомендовать начальнику Управления привлечь работника к дисциплинарному взысканию.

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской в Тракторозаводском районе города Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 29 августа 2018 года

29 августа 2018 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе города Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника управления в отношении уведомления работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение:

- установить, что работник может осуществлять преподавательскую деятельность только в свободное от работы время. Работник должен осуществлять контроль по недопущению обстоятельств, способствовавших возникновению конфликта интересов, а также информировать УПФР обо всех случаях возникновения конфликта интересов.

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Тракторозаводском районе города Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 07 сентября 2018 года

07 сентября 2018 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе города Челябинска   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено   уведомление работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение:

- установить, что работник может осуществлять преподавательскую деятельность только в свободное от работы время. Работник должен осуществлять контроль по недопущению обстоятельств, способствовавших возникновению конфликта интересов, а также информировать УПФР обо всех случаях возникновения конфликта интересов.

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Тракторозаводском районе города Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 31 января  2019 года

31 января  2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе города Челябинска   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены представления начальника Управления в отношении уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

         Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение:

- учитывая объяснения, представленные работниками,  а также, факт подачи заявления, что конфликта интересов, а также коррупционных правонарушений в рассматриваемом случае не выявлено

- рекомендовать начальнику Управления не  применять меры дисциплинарного взыскания в отношении работника.

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской в Тракторозаводском районе города Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  от 01 марта 2019 года

01 марта 2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе города Челябинска   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление прокуратуры об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции.         

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- учитывая объяснения, представленные одним работником, решили, что указанная причина  не является уважительной, соответственно в рассматриваемом случае усматриваются признаки коррупционного правонарушения. Рекомендовать начальнику Управления применить меры дисциплинарного взыскания в отношении работника.

- учитывая объяснения, представленные одним работником, решили, что причиной нарушения явилось невнимательное изучение Методических рекомендаций по заполнению сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера. Сокрытие каких-либо доходов или имущества не выявлено. Соответственно в рассматриваемом случае не усматривается коррупционное правонарушение. Рекомендовать начальнику Управления не применять меры дисциплинарного взыскания в отношении работника.

- учитывая объяснения, представленные одним работником, решили, что причиной нарушения явилось невнимательное изучение Методических рекомендаций по заполнению сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера. Сокрытие каких-либо доходов или имущества не выявлено. Соответственно в рассматриваемом случае не усматривается коррупционное правонарушение. Рекомендовать начальнику Управления не применять меры дисциплинарного взыскания в отношении работника.

- на основании Письма Министерства труда и социальной защиты РФ от 13.11.2018 № 18-2/10П-7073 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения» данный факт не искажает общей и достоверной картины представленных сведений работников. Комиссия пришла к выводу – данные нарушения признать как малозначительные.

12 Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Тракторозаводском районе города Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 21 марта 2019 года

21 марта 2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе города Челябинска   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление прокуратуры об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции.         

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- учитывая объяснения, представленные работником,  решили, что указанная причина  не является уважительной, соответственно в рассматриваемом случае усматриваются признаки коррупционного правонарушения

- рекомендовать начальнику Управления  применить меры дисциплинарного взыскания в отношении работника.

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Тракторозаводском районе города Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 02 июля  2019 года

02 июля  2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе города Челябинска   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены представления заместителя начальника Управления в отношении уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

         Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение:

- в рассматриваемом случае конфликта интересов, а также коррупционных правонарушений не выявлено. Рекомендовать начальнику Управления не  применять меры дисциплинарного взыскания в отношении работников.

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Тракторозаводском районе города Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 05 июля  2019 года

05 июля  2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе города Челябинска   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии было рассмотрено представление заместителя начальника Управления в отношении уведомления работника о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

         Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение:

- в рассматриваемом случае конфликта интересов, а также коррупционных правонарушений не выявлено. Рекомендовать начальнику Управления не  применять меры дисциплинарного взыскания в отношении работника.

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Тракторозаводском районе города Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  от 09 сентября 2019 года 

09 сентября  2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе города Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении уведомления работника о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

         Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение:

- конфликт интересов в рассматриваемом случае отсутствует.

- рекомендовать начальнику УПФР в Тракторозаводском районе города Челябинска  не  применять меры дисциплинарного взыскания в отношении работника.

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Тракторозаводском районе города Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  от 29 января 2020 года 

29 января 2020 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе города Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении уведомления работника о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение:

- в рассматриваемом случае конфликт интересов, а также коррупционных правонарушений не выявлено.

- рекомендовать начальнику УПФР в Тракторозаводском районе города Челябинска  не  применять меры дисциплинарного взыскания в отношении работника.

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Тракторозаводском районе г. Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 27 апреля 2020 года

27 апреля 2020 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе г. Челябинска   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии было рассмотрено представление прокуратуры Тракторозаводского района города Челябинска.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом а) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленные 22 работниками за 2018г и предыдущие годы, являются не полными.

- рекомендовать начальнику Управления в отношении 7 работников применить   меры дисциплинарного взыскания, в отношении 15 работников не применять меры дисциплинарного взыскания. 

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Тракторозаводском районе г. Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 03 июня 2020 года

03 июня 2020 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе г. Челябинска   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- учитывая уведомление, а также право на получение  единовременной выплаты  на детей от 3 до 16 лет в соответствии с Указом Президента РФ от 11.05.2020 №317, в рассматриваемом случае конфликта интересов, а также коррупционных правонарушений не выявлено.
- рекомендовать начальнику УПФР в Тракторозаводском районе г. Челябинска  в отношении 3 работников  не принимать   меры дисциплинарного взыскания.

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Тракторозаводском районе г. Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 20 января 2021 года

20 января 2021 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе г. Челябинска   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии рассмотрено представление начальника Управления по результатам проверки законодательства о противодействии коррупции по вопросам, изложенным в поступившем обращении гражданина в отношении одного работника.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- конфликт интересов отсутствует, а также не усматриваются признаки коррупционного правонарушения у работника.

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Тракторозаводском районе г. Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 09 марта 2021 года

09 марта 2021 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе г. Челябинска   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии рассмотрено представление начальника Управления по результатам проверки законодательства о противодействии коррупции по вопросам, изложенным в поступившем обращении гражданина в отношении одного работника.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- конфликт интересов отсутствует, а также не усматриваются признаки коррупционного правонарушения у работника.

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в Тракторозаводском районе г. Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 30 апреля 2021 года

30 апреля 2021 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Тракторозаводском районе г. Челябинска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении уведомления работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к возникновению конфликта интересов, в части реализации прав на социальное обеспечение.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- конфликт интересов отсутствует, а также не усматриваются признаки коррупционного правонарушения у работника.

