6 августа 2020 года по адресу: город Белгород, Народный бульвар, дом 53 проведено заседание Комиссии Государственного учреждения – Белгородского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
Основания для заседания Комиссии:
1. Рассмотрение информации члена Комиссии о результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения о доходах) за 2019 год в отношении пятнадцати работников.
В результате рассмотрения указанного вопроса Комиссия пришла к выводу, что работники представили недостоверные и неполные сведения о доходах, чем нарушили требования к служебному поведению.
В отношении 12 работников Комиссия приняла решение рекомендовать управляющему отделением учесть допущенные нарушения при премировании по итогам работы за 3 квартал 2020 года. 3 работника находятся в отпуске по уходу за ребенком.
2. Рассмотрение уведомлений 4 работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.    
В результате рассмотрения  указанных уведомлений Комиссия пришла к выводу, что в отношении одного работника при выполнении им иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время личная заинтересованность при исполнении должностных обязанностей в Отделении не приведет к конфликту интересов. 
В отношении второго работника Комиссия пришла к выводу, что личная заинтересованность при исполнении им должностных обязанностей в Отделении, связанная с приемом и обработкой Расчета по форме 4-ФСС от страхователя – свойственника, может привести к конфликту интересов в случае непринятия работником мер по его недопущению.
В отношении третьего работника при исполнении им должностных обязанностей личная заинтересованность, связанная с совместной работой в Отделении с родственниками, может привести к конфликту интересов в случае непринятия работником мер по его недопущению.
[bookmark: _GoBack]По рекомендации Комиссии управляющий отделением Фонда обязал работников принимать все необходимые меры в целях исключения возможности возникновения конфликта интересов.
В отношении четвертого работника при исполнении им должностных обязанностей совместная работа в Отделении с родственником не приводит к конфликту интересов.
3. Рассмотрение докладов члена Комиссии о результатах  осуществления контроля за расходами в отношении трех работников.
В результате рассмотрения данного вопроса Комиссия пришла к выводу, что сведения, представленные работниками о своих расходах по приобретению имущества и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка, являются достоверными и полными, и подтверждают приобретение имущества на законные доходы.
