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Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (Государственного внебюджетного фонда)
Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Астраханской области от 18 апреля 2023 года

 18 апреля 2023 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Астраханской области (далее – Комиссия).
1. На заседании Комиссии было рассмотрено два уведомления в отношении одного работника Отделения по вопросу личной заинтересованности при выполнении им должностных обязанностей по обращениям родственников работника за услугами ОСФР по Астраханской области.
       По итогам заседания, Комиссией приняты решения об отсутствии обстоятельства создающих условия для возникновения конфликта интересов   с учетом специфики исполняемых должностных обязанностей работником при обращении родственников за услугами ОСФР по Астраханской области.    Считать, конфликт интересов отсутствует.
2. На заседании Комиссии были рассмотрены Заявления двух работников Отделения по факту возможности возникновения конфликта интересов в связи с установленными ограничениями, запретами и обязанностями определенных категорий – работников Фонда, в частности согласно п.3 Постановлением Правительства РФ от 05.07.2013 №568  установлено: «…..  работники, замещающие должности, указанные в абзаце первом пункта 1 настоящего постановления, и граждане, указанные в пункте 2 настоящего постановления, не могут осуществлять трудовую деятельность в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с работником соответствующего фонда или иной организации, если осуществление трудовой деятельности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому…». В соответствии с разработанными внутренними распорядительными документами не создаются условия прямого подчинения и подконтрольности работников являющихся близкими родственниками Заявителей –заместителей управляющего.
      Таким образом, пункт 3 Постановления Правительства РФ от 05.07.2013 №568 соблюден в полном объеме. Конфликт интересов отсутствует. 
