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Управляющему ОПФР
                                                                                 по Амурской области
                                                                                             Гончаровой Е.В.

Отчет 
о выполнении плана мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
в ОПФР по Амурской области 
на 2021 - 2022 годы 

В 2022 году были выполнены следующие мероприятия плана мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в ОПФР по Амурской области на 2021 - 2022 годы:
1. Пересмотр и утверждение перечня должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте (приказ от 01.09.2022 г. № 329 «Об организации охраны труда в ОПФР по Амурской области»).
2. Утверждение состава Комиссии по контролю за соблюдением прав и законных интересов в области охраны труда и проверке знаний требований охраны труда работников (приказ от 01.09.2022 г. № 329 «Об организации охраны труда в ОПФР по Амурской области»).
3. Проведение совещаний, бесед, круглых столов по анализу существующей в организации системы управления охраной труда и соответствующих мероприятий для обеспечения непрерывного совершенствования системы управления охраной труда.
4. Подготовка документов, отчетов, пояснительных записок в области охраны труда.
5. Целевое использование средств на финансовое обеспечение
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
6. Реализация законного права работодателя на возврат 20 % взносов, ранее перечисленных в Фонд социального страхования (на проведение предупредительных мер по охране труда) в сумме 231 956,72 рубля.
7. Подготовка   информации о выполнении плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
8. Участие в городском смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций и предприятий города Благовещенска.
9. Ежегодный отчет в Центр занятости населения о состоянии условий и охраны труда.
10. Проведение анализа прохождения обучения и проверки знаний требований охраны труда всех работников (прошли  обучение  по  охране  труда и  проверку  знаний требований охраны труда– 795 человек). 
11. Организация обучения по охране труда руководителей, членов комиссий по проверке знаний требований охраны труда в обучающей организации (прошли  обучение  и  проверку  знаний  требований охраны  труда  в  аккредитованных  обучающих организациях – 7 человек).
12. Организация в установленном порядке обучения, проверки знаний по охране труда.
13. Проведение вводного инструктажа по охране труда.
14. Проведение повторного инструктажа по охране.
15. Организация периодического обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим (Численность  работников  рабочих  профессий,  которые  прошли  обучение  по оказанию первой  помощи  пострадавшим – 82 человека).
16. Пересмотр и утверждение перечня должностей и профессий, требующих присвоение персоналу группы I по электробезопасности (неэлектротехнический персонал) (приказ от 08.12.2021г. № 502 «Об организации обучения и проверки знаний правил по электробезопасности работников ОПФР по Амурской области»).
17. Проведение инструктажа неэлектротехнического персонала на группу I по электробезопасности (приказ от 15.03.2023г. № 107 «О проведении обучения и проверки знаний правил по электробезопасности сотрудников ОПФР по Амурской области»).
18. Проведение инструктажа неэлектротехнического персонала на группу I по электробезопасности для вновь принятых работников.
19. Оформление и обновление информации уголка охраны труда.
20. Проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда (120 рабочих мест).
21. Организация мероприятий по исключению, снижению и контролю уровней профессиональных рисков.
22. Обеспечение работников связанных с загрязнением специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.
23. Приобретение смывающих и обезвреживающих средств.
24. Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами.
25. Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (водители) (прошли периодические медицинские осмотры: 13 - водителей автомобиля, 4 - электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования).
26. Организация текущего и капитального ремонта здания, помещений.
27. Проведение ремонтных работ по приведению здания, сооружений, помещений к действующим нормам.
28. Осуществление периодической проверки состояния ручного, электроинструмента для установления его пригодности к эксплуатации.
29. Приобретение стендов, наглядных материалов, литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения.

За 2022 год производственного травматизма и профессиональной заболевания работников ОПФР по Амурской области не произошло.


Ведущий специалист – эксперт
(по охране труда и гражданской обороне)                                 А.С. Пимонов
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