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Порядок направления страхователем запросов о представлении информации 
в соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации

	
Страхователь формирует «Запрос Работодателя о представлении информации в соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации» в виде файла с заполненной таблицей по всем сотрудникам, на которых необходимо получить сведения, согласно приложению 1 к Соглашению об информационном взаимодействии между Отделением СФР и Работодателем. 
	Данный файл с именем «Запрос Работодателя xxx-xxx-xxxxxx_nnn», где xxx-xx-xxxxxx регистрационный номер, присвоенный СФР, nnnn – номер запроса, направляется в территориальный орган СФР по месту регистрации по защищенным каналам связи вложением в неформализованное сообщение (письмо) не ранее 1 января 2019 года. В теме письма необходимо указать «Запрос сведений о работниках». Файл закрепляется усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя (заместителя руководителя) организации Работодателя.
	В течение одного рабочего дня страхователь получает от Отделения СФР Извещение о доставке неформализованного сообщения либо Уведомление об ошибке в случае, если транспортный пакет содержащий письмо не прошел криптографическую проверку программным комплексом бесконтактного приема информации.
	В течение двух рабочих дней с момента получения неформализованного сообщения, если данное сообщение не может быть принято к обработке по объективным причинам, страхователь получает от Отделения СФР мотивированный отказ в обработке запроса.
	В случае соблюдения всех требований криптографической защиты, запрос обрабатывается Отделением СФР и в течение трех рабочих дней с момента получения страхователю направляется ответ на данное письмо с темой «Re: Запрос Работодателя о представлении информации». Во вложениях данного сообщения содержатся архивы со сканированными документами согласно приложению 2 или приложению 3 к Соглашению об информационном взаимодействии между Отделением СФР и Работодателем.


