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Заседание комиссии ОПФР по Республике Алтай
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов от 20.01.2022 г.

20 января 2022 г. состоялось заседание Комиссии ОПФР по Республике Алтай по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала следующие вопросы: 
1. О принятии решения о голосовании присутствующих членов Комиссии.
2. Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  руководителя группы по работе с обращениями граждан, застрахованных лиц, организаций и страхователей и начальника Управления установления пенсий и социальных выплат - работники состоят в близком свойстве. 
3. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов руководителя группы по работе с обращениями граждан, застрахованных лиц, организаций и страхователей по отношению к уборщику служебных помещений  - работники состоят в близком свойстве.
4. Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов руководителя клиентской службы ( на правах отдела) в г. Горно-Алтайске и главного специалиста-эксперта отдела организации персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями - работники состоят в близком свойстве.
5. Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  руководителя клиентской службы ( на правах отдела) в г. Горно-Алтайске  и главного специалиста-эксперта группы по работе с обращениями граждан, застрахованных лиц, организаций и страхователей– работники состоят в близком свойстве .
6. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов главного специалиста-эксперта бюджетного отдела по отношению к ведущему специалисту-эксперту отдела установления материнского (семейного) капитала (на момент рассмотрения уведомления  переведена ведущим специалистом-экспертом в отдел казначейства) - работники  состоят в близком родстве.
7. Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов заместителя начальника бюджетного отдела и главного специалиста-эксперта отдела казначейства - работники  являются родственниками.
8. Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов заместителя главного бухгалтера-заместителя начальника отдела казначейства и главного специалиста-эксперта отдела казначейства - работники  являются родственниками. 
9. Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов заместителя главного бухгалтера-заместителя начальника отдела казначейства и заместителя начальника отдела выплаты пенсий и социальных выплат - работники  являются родственниками.
10. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов главного специалиста –эксперта по отношению к специалисту –эксперту  - работники состоят в браке.
11. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов главного специалиста-эксперта отдела казначейства по отношению к заместителю управляющего отделением - работники  являются родственниками.
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. По первому вопросу повестки заседания Комиссии принято решение об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путём открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. 
2. По второму вопросу повестки дня заседания Комиссии приняты следующие решения:
2.1. признать, что при исполнении работниками своих должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;
2.2. рекомендовать заместителю управляющего отделением принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов между работниками Отделения путём: 
· исключения их совместного участия в работе комиссий Отделения в качестве членов Комиссии с правом совещательного голоса, 
· исключения участия одного из работников в работе комиссий Отделения в качестве члена Комиссии с правом совещательного голоса при рассмотрении вопроса, связанного с деятельностью второго работника; 
· исключения  участия руководителя  группы по работе с обращениями граждан, застрахованных лиц, организаций и страхователей в рассмотрении поступивших в Отделение письменных или устных обращений с жалобой как на действия начальника Управления установления пенсий и социальных выплат, так и на действия работников Управления установления пенсий и социальных выплат в целом.
3. По третьему вопросу повестки дня заседания Комиссии приняты следующие решения:
3.1. признать, что при исполнении  работниками своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
4. По четвёртому вопросу повестки дня заседания Комиссии приняты следующие решения: 
4.1. признать, что при исполнении работниками своих должностных обязанностей личная заинтересованность и конфликт интересов отсутствует.
5. По пятому вопросу повестки дня заседания Комиссии приняты следующие решения: 
5.1. признать, что при исполнении   работниками своих должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;
5.2.  рекомендовать заместителю управляющего отделением принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов между работниками  Отделения путём исключения  участия главного специалиста-эксперта  группы по работе с обращениями граждан, застрахованных лиц, организаций и страхователей в рассмотрении поступивших в Отделение письменных или устных обращений с жалобой как на действия руководителя Клиентской службы (на правах отдела) в г. Горно-Алтайске, так и на действия работников Клиентской службы (на правах отдела) в г. Горно-Алтайске в целом.
6. По шестому вопросу повестки дня заседания Комиссии принято решение, что при исполнении работниками своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
7. По седьмому вопросу повестки дня заседания Комиссии принято решение, что при исполнении работниками своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
8. По восьмому вопросу повестки дня заседания Комиссии приняты следующие решения: 
8.1. признать, что при исполнении   работниками своих должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;
8.2. рекомендовать заместителю управляющего отделением принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов между работниками  путём исключения единоличного принятия решений и рассмотрения ходатайств заместителем главного бухгалтера -заместителем начальника отдела казначейства  в отношении главного специалиста-эксперта отдела казначейства в случаях исполнения обязанностей главного бухгалтера-начальника отдела казначейства.
9. По девятому вопросу повестки дня заседания Комиссии приняты следующие решения: 
9.1. признать, что при исполнении   работниками своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
10. По десятому вопросу повестки дня заседания Комиссии принято решение, что при исполнении работниками своих должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;
10.1. рекомендовать заместителю управляющего отделением Анисимову принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов между работниками путём исключения взаимодействия данных работников при исполнении своих должностных обязанностей.
11. По одиннадцатому вопросу повестки дня заседания Комиссии принято решение, что при исполнении работниками своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

